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(…Inicia la búsqueda del Pasaporte por La Excelencia…) 
 

Una de las historias de éxito del 

Equipo GAT+ del Distrito D1 

Panamá (65861), inició el 05 de 

marzo de 2022 con la 

Presentación de las “Estrategias 

para hacer Crecer al Leonismo: 

Enfoque Global de Afiliación”, de 

la mano del PCC Luis Castillo 

Gamboa, quien, en esa sesión, 

planta la semilla y le presenta al D1 Panamá, el Enfoque Global de Afiliación, también 

conocido por sus siglas en inglés como “GMA”; y así iniciamos el camino que le 

permitirá al PDI Carlos Valencia (), líder de Área GAT, presentarle al D1 Panamá, 

uno de sus Proyectos, el cual promovía que los Distritos Múltiples y Sub Distritos del 

Área Estatutaria III, realizasen la primera Mini Cumbre o Cumbre GMA para los 

Equipos GAT+ de Distrito, buscando, a través de esta iniciativa, que los Equipos 

GAT+ Saliente y Entrante hicieran una Radiografía real y actualizada de cómo se 

encontraban sus Distritos, y así, juntos, unificaran sus Metas y Proyectos de cara al 

2025.  

Es así como el 07 de abril de 

2022, en una sesión de trabajo 

con los miembros del Equipo 

GAT+ Saliente (2021-2022); y 

GAT+ Entrante (2022-2023), el 

PDI Carlos Valencia (), líder de 

Área GAT, OBTIENE LA 

CERTEZA DE QUE EL DISTRITO 

D1 PANAMÁ, LLEVARÍA A CABO 

SU PRIMERA CUMBRE GMA 
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PARA LOS EQUIPOS GAT+ DE DISTRITO, organizada, coordinada y financiada por 

los Equipos GAT+ Entrantes, liderizados por los Hnos. Leones Gobernador Electo, 

el Dr. Carlos A. Smith Fray, 1er Vicegobernador Electo Danelo Araúz; y 2do 

Vicegobernador Electo Dr. Domingo Moreno. 
 

 LOS PREPARATIVOS 

Durante los meses de Mayo y Junio de 2022, se inician oficialmente, los 

preparativos para hacer posible este Proyecto: 

• 24.may.22: Reunión de Organización con los Equipos GAT+ Entrantes para 

la realización de la Primera Cumbre GMA del Distrito D1 Panamá. 
• 31.may.22: Se recibe de parte del PCC Luis Castillo los lineamientos 

generales, herramientas necesarias e información por grupos de trabajo. 
• Semana del 29 de mayo de 2022 al 04 de junio de 2022: Todos los invitados 

a la Cumbre GMA recibieron, vía whatsapp, a su privado, la Invitación Formal 

y el Flyer con los “PUNTOS IMPORTANTES A CONSIDERAR”: 
• 01.jun.23: Se define la Agenda de trabajo para los dos (2) Días de Taller. 
• 03.jun.23: Preparación de todo el material didáctico y de documentos de 

apoyo, que se compartirán con los Asistentes al Taller. 
 

Es así como, Gracias al trabajo en Equipo, el sábado 04 de junio de 2022 en las 

Instalaciones de Quality Leadership University Panama, ubicadas en calle 45, Bella 

Vista, Ciudad de Panamá, Panamá, damos inicio A LA PRIMERA CUMBRE GMA 

PARA LOS EQUIPOS GAT+ DE DISTRITO en una Jornada de Dos (2) días de 

Trabajo (04 y 05 de junio de 2022) de 18 horas con la participación de 43 8cuarenta 

y tres) Hnos. Leones y Leos: 06 miembros del Equipo GAT+ Saliente (2021-2022) y 

37 miembros de los Equipos GAT+ Entrantes (2022-2025). 

Imágenes Ilustrativas: 

- Invitación 

- Flyer 

- Agenda Día #1: 04 de junio de 2022 

- Agenda Día #2: 05 de junio de 2022 
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 GENERALIDADES 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
• Costos/participante: $30.00 (treinta dólares con 00/100)/León; y $15.00 

(quince dólares con 00/100)/Leo. El mismo incluía: 
➔ Comidas (desayuno, almuerzo, refrigerio). 

➔ Sesión de fotos & sesión de videos. 

➔ Kit de útiles: folder, pad de hojas y cartuchera con bolígrafos, lápiz, 

borrador, corrector líquido 

➔ Documentos de apoyo impresos y Material didáctico para los Expositores.  

➔ Artículos promocionales de regalo: Bolsita alusiva al evento, gel 

alcoholado, y 3 mascarillas. 
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• Temas Tratados: 

➔ Metodología de la Cumbre 

➔ Visualización Latinoamérica (Plan 25+) 

➔ Marketing Latinoamérica (GAT+) 

➔ Campaña 100 (metas Latinoamérica y Panamá) 

➔ Leos Latinoamérica (Metas, Panamá 2022-2025) 

➔ Distrito D1 Panamá vs Latinoamérica (metas 2022-2025) 

 

• Resultados de la Cumbre GMA rumbo al 2025: 

➔ SERVICIO 

▪ Para finales del año fiscal 2024-2025, nuestro distrito habrá servido a 

1,250,000.00 personas. 

▪ Para finales del año fiscal 2024-2025, nuestro distrito habrá 

aumentado el porcentaje de clubes de leones y clubes leo que envían 

informes de servicio (alcanzará o superará el número de clubes que 

envían informes de servicio). 

▪ Nuestro equipo se asegurará de que al 2025, el 100.00% de los 

clubes de leones y leo en nuestro distrito envíen informes de servicio. 

▪ Nuestro equipo se asegurará de que al 2025, el 90% de los clubes de 

leones y leo realicen actividades dentro de las 05 causas globales. 
 

➔ MEMBRESÍA 

▪ Para finales del año fiscal 2024-2025, nuestro distrito habrá tenido un 

aumento positivo de 584 socios. 

▪ Para finales del año fiscal 2024-2025, nuestro distrito tendrá bajas no 

mayores al 50.00% de los socios nuevos (292 bajas). 

▪ Para finales del año fiscal 2024-2025, nuestro distrito contará con por 

lo menos 09 clubes nuevos (100 clubes al 2025). 

▪ Para finales del año fiscal 2024-2025, nuestro distrito tendrá un 

crecimiento neto de 292 socios. 
 

➔ LIDERAZGO 
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▪ Nuestro Distrito se asegurará que el 100% de los jefes de región y 

zona asistan a la capacitación correspondiente. 

▪ Nuestro Distrito habrá llevado a cabo capacitación para el 100% de 

los dirigentes de club (presidentes, secretarios y tesoreros). 

▪ Nuestro distrito habrá llevado a cabo capacitación para el 100% de 

los integrantes del gat+ de los clubes de leones. 

▪ Nuestro Distrito continuará con el plan 25+ (capacitaciones 

individuales a los clubes, zonas y regiones) 

▪ Nuestro Distrito se asegurará que el 80% de los clubes se capaciten 

▪ Nuestro distrito se asegurará que el 25% de la membresía se capacite 

▪ La Coordinación GLT informará en Learn las capacitaciones 

completadas por los dirigentes de los clubes 

▪ La Coordinación GLT informará en Learn las capacitaciones 

completadas por los jefes de región y zona. 

▪ La Coordinación GLT informará en Learn las capacitaciones 

completadas por socios de los clubes de leones. 
 

➔ LCIF 

▪ Nuestro equipo se asegurará de que la participación individual en 

nuestro distrito aumente en un 25%. 

▪ Nuestro equipo se asegurará de que la participación de los clubes 

en nuestro distrito aumente en un 25%. 

▪ Trabajaremos para conseguir una medalla del presidente de lcif de 

nivel bronce. 

▪ Nuestro equipo se asegurará que 6 clubes de mi distrito logren el 

100% de participación de los socios. 

▪ El coordinador LCIF hará una donación personal de $100.00. 

▪ La coordinación LCIF le pedirá a 25 miembros del gabinete de mi 

distrito que hagan una donación personal a LCIF. 

▪ El equipo LCIF asegurará 45 nuevos amigos de melvin jones (15/año 

fiscal). 
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▪ El equipo LCIF asegurará 06 nuevos amigos de Melvin Jones 

provenientes de la empresa privada (03/año fiscal) 
 

➔ MARKETING 

▪ Diseño de la imagen corporativa del Distrito D1 Panamá por período. 

▪ Creación de la Página Web del Distrito D1 Panamá 

(www.leonesd1panama.com). 

▪ Creación de la Página Web (micrositios) de los Clubes, Asesorías y 

Equipo GAT+ del Distrito D1 Panamá (Sitios Web | Asociación Nacional de 

Clubes de Leones (leonesd1panama.com)) 

▪ Creación e implementación del D1 Market Place (Mercadito 

Leonístico). (D1 Lions Market | Asociación Nacional de Clubes de Leones 

(leonesd1panama.com)) 

▪ Programa de valores organizacionales, cívicos y morales. (Nuestro 

Espiritu de Servicio | Asociación Nacional de Clubes de Leones 

(leonesd1panama.com)) 

▪ Nuestro Equipo se asegurará que el 100% de nuestros clubes utilicen 

los elementos que caracterizan a la imagen corporativa de cada 

período. 

▪ Nuestro Equipo se asegurará que el 75% de nuestros clubes al 2025, 

formen parte de la Página Web. 

▪ Nuestro Equipo se asegurará que el 25% de los socios, paute en el 

D1 Market Place (Mercadito Leonístico) por período. 

▪ Nuestro Equipo utilizará todas las redes sociales que estén a su 

alcance para difundir nuestra labor. 
 

➔ LEOS 

▪ Para finales del año fiscal 2024-2025, nuestro Distrito Leo habrá 

tenido un aumento positivo de 302 socios 

▪ Para finales del año fiscal 2024-2025, nuestro Distrito Leo tendrá 

bajas no mayores al 50.00% de los socios nuevos (151 bajas) 

▪ Para finales del año fiscal 2024-2025, nuestro Distrito Leo contará con 

por lo menos 06 clubes nuevos (40 clubes al 2025) 

http://www.leonesd1panama.com/
https://leonesd1panama.com/clubes/
https://leonesd1panama.com/clubes/
https://www.leonesd1panama.com/d1-market/
https://www.leonesd1panama.com/d1-market/
https://leonesd1panama.com/recursos-multimedia/centro-de-videos/nuestro-espiritu-de-servicio-1/
https://leonesd1panama.com/recursos-multimedia/centro-de-videos/nuestro-espiritu-de-servicio-1/
https://leonesd1panama.com/recursos-multimedia/centro-de-videos/nuestro-espiritu-de-servicio-1/
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▪ Para finales del año fiscal 2024-2025, nuestro Distrito Leo tendrá un 

crecimiento neto de 151 socios 

▪ Nuestro Distrito Leo se asegurará que el 100% de los jefes de región 

asistan a la capacitación correspondiente 

▪ Nuestro Distrito Leo habrá llevado a cabo capacitación para el 75% 

de los dirigentes de club (presidentes, secretarios y tesoreros) 

▪ Nuestro Distrito Leo se asegurará que el 100% de los asesores de 

clubes leo se capaciten 

▪ Socios Leo serán preparados como Leo Orientador Certificado y 

como Facilitadores Distritales. 

▪ Los socios leo harán aportes a LCIF. 

▪ Creación de la página web del Distrito Leo D1 panamá 

(www.leosd1panama.com) 

 

 DECISIONES, ACUERDOS y COMPROMISOS 

La realización de la Primera Cumbre GMA, sirvió como plataforma para tomar 

alguna DECISIONES importantes para nuestros Distrito; así como, pactar algunos 

ACUERDOS rumbo al 2025; y declarar los COMPROMISOS que tendrán nuestros 

Dirigentes de cara a lograr el crecimiento sostenido, en todas las áreas del GAT+ 

de nuestro Distrito: 
➔ Realización de la Cumbre GMA para los Equipos GAT+ al finalizar cada 

año fiscal (mes de junio). 

➔ Presencia de los Vicegobernadores en todos los Equipos GAT+ del 

Distrito. 

➔ Miembros del Equipo GMA: 1er Vicegobernador (apoyo a líderes) y el 2do 

Vicegobernador (clubes nuevos) 

➔ Reuniones de trabajo entre el Gobernador y Vicegobernadores. 

➔ Participación del Equipo de Gobernación en las capacitaciones del 

Distrito (en calidad de expositores). 

➔ Participación de los Vicegobernadores en las Visitas Oficiales del 

Gobernador. 
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➔ Integración inmediata al equipo del próximo 2do Vicegobernador para que 

conozca los Proyectos de trabajo. 

➔ El Presidente Distrital Leo será miembro del Gabinete en calidad de 

Enlace Leo-León 

➔ Presencia de los hermanos leo en los diversos Equipos de trabajo 

(coordinaciones y asesorías) 

➔ Proyectos de trabajo a 36 meses: Plan 25+ (GLT), Página Web, Mercadito 

Leonístico, Programa de Valores Organizacionales, Cívicos y Morales; 

Deporte por la Paz, y el Programa de Asesoría Legal. 

➔ Aporte Económico por parte del Gobernador y Vicegobernadores en los 

proyectos o eventos que lo ameriten. 

 

Así mismo, la CUMBRE GMA trajo consigo nuevos Retos y Compromisos, y esta 

innovadora iniciativa también es ACEPTADA por nuestro Distrito Múltiple D, 

Istmania, y el 27 de agosto de 2022, en San Pedro Sula, Honduras, se lleva a cabo 

la PRIMERA CUMBRE GMA PARA LOS EQUIPOS GAT+ DEL DISTRITO MÚLTIPLE 

D, donde el Distrito D1 Panamá, presentó todo lo que hicimos para que este evento 

fuese posible (Cronología de Eventos, Generalidades, Curiosidades); así como, los 

Resultados del Equipo GAT+, las Decisiones tomadas, los Acuerdos y Compromisos 

adquiridos. 

También tuvimos la oportunidad de que nuestros Compañeros y Hermanos Leones 

del Área Estatutaria III, conocieran nuestra Historia de Éxito, a través del PID 

Eugenio Román Jr, Líder de Área 3A, quien el 19 de octubre de 2022, en su Informe, 

dio a conocer cómo el D1 Panamá le abrió las puertas a esta nueva Iniciativa. 

Y allí, no nos detuvimos, ya que el 04 de enero de 2023, se reúne el Equipo de la 

Gobernación del Distrito D1 Panamá, conformado por los Hnos. Leones Gobernador 

Electo, el Dr. Carlos A. Smith Fray, 1er Vicegobernador Electo Danelo Araúz; el 2do 

Vicegobernador Electo Dr. Domingo Moreno; los candidatos a 2do Vicegobernador 

Juan B. Domínguez y José del Carmen González; los Pasados Gobernadores Ángel 

Hoyte, PPC Jorge Troetsch, y PPC Luis Castillo; el Secretario Distrital, Hna. León 

Nilka Husband; el Tesorero Distrital, Hna. León Migdalia Valdés; y todos los 

miembros del Equipo GAT+: José Manuel Sánchez (GMT), Raúl Mancilla (GST), 
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Ángela Bonilla (GLT), Priscilla de Almillátegui (LCIF), Alonso Smith (Marketing) y 

Alberto Poveda (Leos), y luego de revisar y analizar, los Resultados del 1er Semestre 

del período 2022-2023 (El D1 En Cifras... | Asociación Nacional de Clubes de Leones 

(leonesd1panama.com)), NACE UNA NUEVA INICIATIVA PARA EL D1 PANAMÁ, QUE 

CONLLEVABA UN CAMBIO DE RUTA O UN GIRO DE TIMÓN, QUE DA PASO A LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE CHOQUE DEL DISTRITO D1 PANAMÁ. 
 

Este Plan consistía en: 

1. Realizar las Visitas Oficiales del Equipo de la Gobernación por Región; y  

2. Reuniones de Trabajo por Región 

3. Reuniones de Seguimiento por Región post Visita Oficial y Reunión de 

Trabajo; y  

4. La Presentación del Pasaporte por La Excelencia 
 

Con las cuales se buscaba poder visitar todo nuestro Distrito, realizando 06 (seis) 

Visitas Oficiales y Reuniones de trabajo durante los meses de Enero, Febrero y 

Marzo de 2023, antes de la celebración de nuestra Convención Nacional (del 

30.mar.23 al 02.abr.23); donde cada uno de nuestros 92 (noventa y dos) clubes 

podrían asistir, disfrutar, intercambiar ideas, compartir, aceptar el Compromiso del 

1+; y por supuesto, capacitarse con el Equipo de la Gobernación, en una Jornada 

de Trabajo organizada, coordinada y preparada por nuestros Jefes de Región y 

Jefes de Zona; y dirigida por el PCC Luis Castillo y el PDG Ángel Hoyte, ambos 

Instructores Certificados. 
 

Y así lo hicimos, VISITAMOS TODO NUESTRO DISTRITO; realizamos 03 Reuniones 

de Seguimiento con las Regiones A, B y F (06, 08 y 10 de marzo de 2023), regiones 

que fueron las que fueron el punto de partida de esta nueva iniciativa; y el pasado 

martes 25 de marzo de 2023, el Equipo GAT+ dio a conocer a los 92 Presidentes 

Salientes y Entrantes del Distrito D1 Panamá, EL PASAPORTE POR LA 

EXCELENCIA (Rumbo a La Excelencia | Asociación Nacional de Clubes de Leones 

(leonesd1panama.com)), iniciativa, que les permitirá llevar una bitácora de la labor que 

están realizando sus Clubes, principalmente durante los últimos 3 meses de gestión 

del periodo 2022-2023.  

https://leonesd1panama.com/recursos-multimedia/centro-de-videos/el-d1-en-cifras/
https://leonesd1panama.com/recursos-multimedia/centro-de-videos/el-d1-en-cifras/
https://leonesd1panama.com/recursos-multimedia/centro-de-videos/proyectos/rumbo-a-la-excelencia/
https://leonesd1panama.com/recursos-multimedia/centro-de-videos/proyectos/rumbo-a-la-excelencia/
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Los Presidentes tanto sus Clubes de Leones, podrán obtener el merecido 

Reconocimiento por la labor realizada. El mismo consiste en un Parche para el 

Estandarte de su Club, la Moneda 10 x 10 x 10 para el Presidente del Club; y la 

publicación de tan importante noticia en la Página Web del Distrito, así como en 

todas nuestras Redes Sociales. 

 

PERO LO MÁS IMPORTANTE, ES QUE ESTA INICIATIVA LES 

“PERMITIRÁ REVITALIZAR EL CUADRO SOCIAL DEL CLUB, 

AUMENTAR EL IMPACTO DE SU SERVICIO Y SUS SOCIOS TENDRÁN 

MÁS OPORTUNIDADES DE LIDERATO”… 
 

Imágenes Ilustrativas: 

- Invitaciones a las Visitas Oficiales y Reuniones de Trabajo 

- Pasaporte por la Excelencia 
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